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1. Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный рабочий график (план) проведения практики

_______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Направление подготовки/специальность: 38.03.02 «Менеджмент»

Направленность (профиль)/специализация: «Менеджмент организации»

Вид практики: производственная практика  

Тип  практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Наименование профильной организации:
__________________________________________________________________________________
Наименование структурного подразделения: ___________________________________________
Сроки прохождения практики: с  «13» декабря 2024г. по «22» января 2025г.
Содержание практики:  овладеть профессиональными компетенциями:

- умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления (ПК-12); 

· умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13);

· умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);
(указываются основные виды и задачи профессиональной деятельности, в выполнении которых  обучающийся приобретает опыт)
	№
	Индивидуальные задания, раскрывающие содержание практики
	Планируемые результаты практики
	Совместный рабочий график (план) проведения практики

	
	(Индивидуальные задания должны формировать все показатели всех закрепленных за практикой компетенций)
	(Указываются дескриптеры формируемых компетенций)
	(Срок выполнения)

	1
	Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2
	Первый день практики

	2
	Проанализировать формы и методы  делового общения (деловых совещаний, бесед, переговоров, дискуссий, презентаций, «круглых столов», пресс- конференций»), консультирования, реализуемые в организации-месте практики.
Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2
	Второй день практики

	3
	Представить в отчете по практике  план-проект деловых переговоров и совещания в рамках осуществления профессиональной деятельности для подразделения организации- места практики с использованием ПО.


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2
	Третий день практики

	4
	Проанализировать состояние и процессы  межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2
	Четвертый день практики

	5
	Представить в отчете по практике  графическую модель  состояния и процессов  межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики и представить ее в отчете по практике.


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2
	Пятый день практики

	6
	Проанализировать методики анализа и проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики.

Представить в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа методик проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики.


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Шестой день практики

	7
	Проанализировать технологию организации делового взаимодействия работников в организации-месте практики.

Представить в отчете по практике в виде схемы  технологии организации делового взаимодействия работников в организации-месте практики. Выявить слабые стороны и предложить варианты оптимизации этого процесса.


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Седьмой день практики

	8
	Проанализировать бизнес-процессы в организации- месте практики.

Представить в отчете по практике  графически или в виде модели реализуемые организацией-местом практики бизнес-процессы и бизнес-модели.

	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4

	Восьмой день практики

	9
	Проанализировать  методы и технологии моделирования и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

Представить в отчете по практике новые бизнес-процессы и бизнес-модели для совершенствования производственной деятельности.

	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Девятый день практики

	10
	Проанализировать  методы работы с персоналом организации-месте практики, применяемые  при проведении работ по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
Представить в отчете по практике  новые методы работы с персоналом организации-месте практики, для оптимизации деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации.

	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Десятый день практики

	11
	Проанализировать ресурсное обеспечение деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
Представить в отчете по практике в виде таблицы или графической модели результаты анализа состояния ресурсного обеспечения деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики.


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Одиннадцатый день практики

	12
	Проанализировать технологии поиска, сбора, систематизации и анализа информации, применяемые для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания взаимодействия с деловыми партнерами организации-места практики. Представить в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа  технологий поиска, сбора, систематизации и анализа информации для принятия управленческих решений в организации-объекте практики для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания взаимодействия с деловыми партнерами. Предложить возможные варианты оптимизации полученных данных.

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Двенадцатый день практики

	13
	Проанализировать применяемые в организации-месте практики методы сбора информации для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания связи с деловыми партнерами. Представить в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа  применяемых в организации-месте практики методов сбора информации для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания связи с деловыми партнерами. 

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Тринадцатый день практики

	14
	Проанализировать используемые в организации-месте практики программные продукты отечественных и зарубежных производителей для организации и реализации проектов, направленных на развитие организации.

Представить в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа используемых в организации-месте практики программных продуктов отечественных и зарубежных производителей для организации и реализации проектов, направленных на развитие организации. 

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Четырнадцатый день практики

	15
	Проанализировать технологии включения бизнес-процессов в бизнес-планы организации-места практики. Представить графически в отчете по практике технологии включения бизнес-процессов в бизнес-планы организации-места практики. Предложить направления совершенствования этих процессов.

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7

	Пятнадцатый день практики

	16
	Проанализировать технологии включения бизнес-процессов в стратегические планы развития организации-места практики. Представить графически в отчете по практике технологии включения бизнес-процессов в стратегические планы развития организации-места практики. Предложить направления совершенствования этих процессов.

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7

	Шестнадцатый день практики

	17
	Проанализировать  методы планирования и контроля за действиями всех подразделений организации, включенных в процессы моделирования и реорганизации бизнес-процессов организации-места практики. Разработать в отчете по практике графическую модель планирования и контроля за действиями всех подразделений организации, включенных в процессы моделирования и реорганизации бизнес-процессов организации-места практики.

	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Семнадцатый день практики

	18
	Проанализировать объемы и направления финансовой и инвестиционной деятельности организации-места практики. Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями или графической модели  результаты анализа объемы и направления финансовой и инвестиционной деятельности организации-места практики.


	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7

	Восемнадцатый день практики

	19
	Проанализировать  эффективность инвестиционной и финансовой деятельности организации-места практики. Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа эффективности инвестиционной и финансовой деятельности организации-места практики. Предложить направления оптимизации данной деятельности.
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7

	Девятнадцатый день практики

	20
	Проанализировать реальные и возможные риски в деятельности организации-месте практики. Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа реальных и возможных рисков в деятельности организации-месте практики. Выявить вероятностные слабые стороны.
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Двадцатый день практики

	21
	Проанализировать рыночные и специфические риски в деятельности организации-месте практики. Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.


	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать первый день практики

	22
	Проанализировать методы планирования рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.


	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Двадцать второй день практики

	23
	Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа применяемых методов планирования рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.

	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать третий день практики

	24
	Проанализировать методы контроля рыночных и специфических рисков, применяемые в деятельности организации-месте практики.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать четвертый день практики

	25
	Представить в отчете по практике новые методы  контроля рыночных и специфических рисков, для внедрения в деятельности организации-месте практики.

	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать пятый день практики

	26
	Проанализировать формы и методы разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.

Результаты анализа представить в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать шестой день практики

	27
	Предложить направления и мероприятия совершенствования процедур разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Двадцать седьмой день практики Двадцать восьмой день практики

	28
	Представить в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа  формы и методы разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.

	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Двадцать восьмой день практики


Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка подтверждаю.

Обучающийся                          
                               _________________(ФИО обучающегося)

                                                                                                                                                             (подпись)

Руководитель практики 

от АНО ВО «Российский новый университет»  
_______________    Датченко И.В.  

                                                                                                                (подпись)

 «Согласовано»

Руководитель практики от организации  

________________     ФИО  
(В случае, если практика организована                                              (подпись)
         в профильной организации)       


МП       

2. Аттестационный лист (записи о работах, выполненных во время прохождения практики и об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций)
	Месяц и 

число (дни практики)


	Формируемые компетенции (дескриптеры)
	Краткая информация о работах, выполненных во время прохождения практики (содержание) 


	Результат аттестации (выполнено/не выполнено)
	Подпись руководителя практики от профильной организации

	Первый день


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2


	Пройден инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  
	Выполнено
	

	Второй день


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2


	Проанализированы формы и методы  делового общения (деловых совещаний, бесед, переговоров, дискуссий, презентаций, «круглых столов», пресс- конференций»), консультирования, реализуемые в организации-месте практики.
Предоставлены результаты анализа в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
	Выполнено
	

	Третий день


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2


	Представлен в отчете по практике  план-проект деловых переговоров и совещания в рамках осуществления профессиональной деятельности для подразделения организации- места практики с использованием ПО.
	Выполнено
	

	Четвертый день


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2


	Проанализировано состояние и процессы  межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики. Представлены результаты анализа в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
	Выполнено
	

	Пятый день


	ПК-12-З1, ПК-12- З2, ПК-12-У1, ПК- 12-У2, ПК-12-В1, ПК-12-В2


	Представлен в отчете по практике  графическую модель  состояния и процессов  межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики и представлено ее в отчете по практике.
	Выполнено
	

	Шестой день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализированы методики анализа и проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики.

Представлено в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа методик проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникаций в организации-месте практики.


	Выполнено
	

	Седьмой день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализирована технология организации делового взаимодействия работников в организации-месте практики.

Представилено в отчете по практике в виде схемы  технологии организации делового взаимодействия работников в организации-месте практики. Выявлены слабые стороны и предложить варианты оптимизации этого процесса.


	Выполнено
	

	Восьмой день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализированы бизнес-процессы в организации- месте практики.

Представлены в отчете по практике  графически или в виде модели реализуемые организацией-местом практики бизнес-процессы и бизнес-модели.

	Выполнено
	

	Девятый день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализированы  методы и технологии моделирования и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики.

Результаты анализа представлены в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.

Представлены в отчете по практике новые бизнес-процессы и бизнес-модели для совершенствования производственной деятельности.

	Выполнено
	

	Десятый день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализированы  методы работы с персоналом организации-месте практики, применяемые  при проведении работ по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации.

Результаты анализа представлены в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
Представлены в отчете по практике  новые методы работы с персоналом организации-месте практики, для оптимизации деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации.
	Выполнено
	

	Одиннадцатый день


	ПК-12-З5, ПК-12- З7, ПК-12-У5, ПК- 12-У7, ПК-12-В5, ПК-12-В7, ПК-13- З1, ПК-13-З2, ПК- 13-З3, ПК-13-З4, ПК-13-У1, ПК-13- У2, ПК-13-У3, ПК- 13-У4, ПК-13-В1, ПК-13-В2, ПК-13- В3, ПК-13-В4
	Проанализировано ресурсное обеспечение деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики. Предоставлены результаты анализа в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
Представлены в отчете по практике в виде таблицы или графической модели результаты анализа состояния ресурсного обеспечения деятельности по моделированию и реорганизации бизнес-процессов в организации-месте практики.
	Выполнено
	

	Двенадцатый день


	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы технологии поиска, сбора, систематизации и анализа информации, применяемые для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания взаимодействия с деловыми партнерами организации-места практики. Представлены в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа  технологий поиска, сбора, систематизации и анализа информации для принятия управленческих решений в организации-объекте практики для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания взаимодействия с деловыми партнерами. Предложены возможные варианты оптимизации полученных данных.
	Выполнено
	

	Тринадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы применяемые в организации-месте практики методы сбора информации для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания связи с деловыми партнерами. Представлены в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа  применяемых в организации-месте практики методов сбора информации для принятия управленческих решений по вопросам организации и поддержания связи с деловыми партнерами. 

	Выполнено
	

	Четырнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы используемые в организации-месте практики программные продукты отечественных и зарубежных производителей для организации и реализации проектов, направленных на развитие организации.

Представлены в отчете по практике в виде таблицы результаты анализа используемых в организации-месте практики программных продуктов отечественных и зарубежных производителей для организации и реализации проектов, направленных на развитие организации. 
	Выполнено
	

	Пятнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы технологии включения бизнес-процессов в бизнес-планы организации-места практики. Представлены графически в отчете по практике технологии включения бизнес-процессов в бизнес-планы организации-места практики. Предложены направления совершенствования этих процессов.

	Выполнено
	

	Шестнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы технологии включения бизнес-процессов в стратегические планы развития организации-места практики. Представлены графически в отчете по практике технологии включения бизнес-процессов в стратегические планы развития организации-места практики. Предложены направления совершенствования этих процессов.
	Выполнено
	

	Семнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы  методы планирования и контроля за действиями всех подразделений организации, включенных в процессы моделирования и реорганизации бизнес-процессов организации-места практики. Разработаны в отчете по практике графическую модель планирования и контроля за действиями всех подразделений организации, включенных в процессы моделирования и реорганизации бизнес-процессов организации-места практики.
	Выполнено
	

	Восемнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы объемы и направления финансовой и инвестиционной деятельности организации-места практики. Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями или графической модели  результаты анализа объемы и направления финансовой и инвестиционной деятельности организации-места практики.


	Выполнено
	

	Девятнадцатый день 
	ПК-12-З3, ПК-12- З4, ПК-12-З6, ПК- 12-У3, ПК-12-У4, ПК-12-У6, ПК-12- В3, ПК-12-В4, ПК- 12-В6, ПК-13-З5, ПК-13-З6, ПК-13- З7, ПК-13-У5, ПК- 13-У6, ПК-13-У7, ПК-13-В5, ПК-13- В6, ПК-13-В7, ПК- 15-З6, ПК-15-З7, ПК-15-У6, ПК-15- У7, ПК-15-В6, ПК- 15-В7
	Проанализированы  эффективность инвестиционной и финансовой деятельности организации-места практики. Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа эффективности инвестиционной и финансовой деятельности организации-места практики. Предложены направления оптимизации данной деятельности.
	Выполнено
	

	Двадцатый день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5

	Проанализированы реальные и возможные риски в деятельности организации-месте практики. Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа реальных и возможных рисков в деятельности организации-месте практики. Выявлены вероятностные слабые стороны.
	Выполнено
	

	Двадцать первый день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Проанализированы рыночные и специфические риски в деятельности организации-месте практики. Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.
	Выполнено
	

	Двадцать второй день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Проанализированы методы планирования рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.


	Выполнено
	

	Двадцать третий день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа применяемых методов планирования рыночных и специфических рисков в деятельности организации-месте практики.
	Выполнено
	

	Двадцать четвертый день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Проанализированы методы контроля рыночных и специфических рисков, применяемые в деятельности организации-месте практики.

Результаты анализа представлены в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
	Выполнено
	

	Двадцать пятый день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Представлены в отчете по практике новые методы  контроля рыночных и специфических рисков, для внедрения в деятельности организации-месте практики.
	Выполнено
	

	Двадцать шестой день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Проанализированы формы и методы разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.

Результаты анализа представлены в отчете по практике в текстовой, табличной или графической форме.
	Выполнено
	

	Двадцать седьмой день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Предложены направления и мероприятия совершенствования процедур разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.
	Выполнено
	

	Двадцать восьмой день 
	ПК-15-З1, ПК-15- З2, ПК-15-З3, ПК- 15-З4, ПК-15-З5, ПК-15-У1, ПК-15- У2, ПК-15-У3, ПК- 15-У4, ПК-15-У5, ПК-15-В1, ПК-15- В2, ПК-15-В3, ПК- 15-В4, ПК-15-В5
	Представлены в отчете по практике в виде таблицы с комментариями результаты анализа  формы и методы разработки и принятия управленческих решений с учетом прогнозирования возможных рисков в деятельности организации-места практики.
	Выполнено
	


3. Характеристика работы обучающегося руководителем по месту прохождения практики

 (с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполнения работы, дисциплины труда и недостатков, если они имели место)

Руководитель практики от организации  

________________    ФИО  

                                                                                                                (подпись)





                        « ____» ___________ 2025 г.
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